ORIGINALE

Determinazione n. 224
Del registro generale annuale
delle determinazioni

Data: 29 aprile 2014

Comune di Vibo Valentia

Provincia di Vibo Valentia

Settore 1
Affari Generali e Servizio alla Persona

OGGETTO: ricognizione ed accertamento degli stanziamenti indebiti in materia di salario acces- |
sorio dei dipendenti ed approvazione del piano di recupero

IL DIRIGENTE

PREMESSO che I'art. 15 del CCNNLL del 01.04.199 prevede che a decorrere dal 1999 presso cia-
scuna amministrazione, una serie di risorse finanziarie siano destinate all'attuazione della nuova
classificazione del personale (CCNNLL 31.03.1999), nonché a sostenere le iniziative rivolte a mi-
gliorare la produttivita, I’efficienza e I’efficacia dei servizi (fondo salario accessorio):

CONSIDERATO che il successivo art. 17 indica ed individua in concreto l'utilizzo che deve farsi
delle somme ricomprese nel fondo per il trattamento del salario accessorio del personale dipenden-
te, specificando le varie possibili destinazioni da concordare in sede di contrattazione decentrata
integrativa ai sensi e nei limiti degli artt. 5 del CCNNLL 01.04.1999 ¢ 4 CCNNLL 22.01.2004;

RILEVATO che in questa Amministrazione, in ottemperanza delle superiori norme contrattuali e
dalla loro entrata in vigore (1999) si riscontra sempre il fondo in questione e che su questo ¢ stata
costantemente condotta la relativa contrattazione ai sensi degli artt. 5 del CCNNLL 01.04.1999 ¢ 4
CCNNLL 22.01.2004 per individuare la concreta destinazione delle somme stanziate;

ATTESO:

v" che il contesto gestionale in cui versa I'Amministrazione comunale (dissesto finanziario), rende
altamente probabile l'accesso dei Servivi ispettivi della RGS ai fini del controllo del rispetto dei li-
miti contrattuali (e non contrattuali) in materia di spesa del personale, nell'ambito della quale parti-
colare importanza ed incidenza riveste quella destinata al salario accessorio dei dipendenti e che,
alla luce di questa eventualita, il Settore in intestazione ha proceduto alla revisione dei fondi di cui
all'art. 15 CCNNLL 01.04.1999 a decorrere dall'anno 2004 (visto che l'obbligo di restituzione del-
I'eventuale indebito, tenuto conto della prescrizione, si estende sostanzialmente per un periodo di
dieci anni);



v' che il Settore in intestazione, nell'ambito della superiore attivita di revisione e controllo (deter-
minazioni n.ri 183-184-185-186-187-188-189-190 e 199 del 2014) ha proceduto ad una corretta
quantificazione dei fondi destinati al personale dipendente, determinandone il concreto ammontare
alla luce delle indicazioni contenute nel contratto (art. 15 CCNNLL 01.04.1999 ed eventuali ulte-
riori integrazioni) delle disposizioni di legge, nonché della concreta consistenza del personale in
servizio (art. 9 coma 2 bis D.L. 78/10);

ACCERTATO che:

v nell'anno 2004, a fronte di un fondo ex art. 15 CCNNLL 01.04.1999 quantificato in euro
741.484,59 (vedi determinazione n. 183/14) si riscontrano liquidazioni a favore dei dipendenti in
termini di salario accessorio per euro 864.281,62, con un disavanzo di euro 122.797,00 (allegato 1);
v nell'anno 2005 a fronte di un fondo ex art. 15 CCNNLL 01.04.1999 quantificato in euro
751.642.79 (vedi determinazione n. 184/14) si riscontrano liquidazioni a favore dei dipendenti in
termini di salario accessorio per euro 840.070,61 con un disavanzo di euro 88.427.82 (allegato 2);
v nell'anno 2006 a fronte di un fondo ex art. 15 CCNNLL 01.04.1999 quantificato in euro
849.952,56 (vedi determinazione n. 185/14) si riscontrano liquidazioni a favore dei dipendenti in
termini di salario accessorio per euro 840.777,20 con un'economia di euro 9.175,36 (allegato 3);

v nell'anno 2007 a fronte di un fondo ex art. 15 CCNNLL 01.04.1999 quantificato in euro
798.636.91 (vedi determinazione n. 186/14 per come rettificata con la n. 207/14) si riscontrano li-
quidazioni a favore dei dipendenti in termini di salario accessorio per euro 999.215,09 con un di-
savanzo di euro 200.578,18 (allegato 4);

v nell'anno 2008 a fronte di un fondo ex art. 15 CCNNLL 01.04.1999 quantificato in euro
815.759,57 (vedi determinazione n. 187/14) si riscontrano liquidazioni a favore dei dipendenti in
termini di salario accessorio per euro 879.863,18 con un disavanzo di euro 64.103,61 (allegato 5);
v nell'anno 2009 a fronte di un fondo ex art. 15 CCNNLL 01.04.1999 quantificato in euro
956.120,35 (vedi determinazione n. 188/14) si riscontrano liquidazioni a favore dei dipendenti in
termini di salario accessorio per euro 922.722,84 con un'economia di euro 33.397,51 (allegato 6);
v nell'anno 2010 a fronte di un fondo ex art. 15 CCNNLL 01.04.1999 quantificato in euro
041.241,75 (vedi determinazione n. 189/14) si riscontrano liquidazioni a favore dei dipendenti in
termini di salario accessorio per euro 940.141,17 con un'economia di euro 1.100,58 (allegato 7);

v nell'anno 2011 a fronte di un fondo ex art. 15 CCNNLL 01.04.1999 quantificato in euro
005.346,31 (vedi determinazione n. 190/14 per come rettificata con la n. 207/14) si riscontrano li-
quidazioni a favore dei dipendenti in termini di salario accessorio per euro 930.245,78 con un di-
savanzo di euro 24.899.47 (allegato 8)

RILEVATO pertanto che per 5 anni si ¢ proceduto a stanziare, liquidare ed a corrispondere con-
cretamente ai dipendenti, somme superiori alla capienza dei rispettivi fondi ex art. 15 CCNNLL
01.04.1999 per come sintetizzato nella tabella che segue:

ANNO | ~ DISAVANZO
2004 €122.797,00 B |
T i, |
2007 €200578,18
2008 eesl0361
| 2011 € 24.899.47
rL TOTALE  €500.806,08 -

CONSIDERATO che relativamente al fondo di competenza dell'anno 2011, benché le relative
somme non siano state ancora concretamente corrisposte ai dipendenti interessati, con determina-
zione della sottoscritta n. 425 del 17.10.2012, in esecuzione del CCDDII sottoscritto il 28 marzo



2012, queste sono state complessivamente liquidate per euro 421.590.49 (istituti contrattuali e pro-
duttivita);

VISTO l'art. 3 comma 1 del D.L n. 16 del 6 marzo 2014 ai sensi del quale le regioni e gli enti lo-
cali che non hanno rispettato i vincoli finanziari posti alla contrattazione collettiva integrativa
sono obbligati a recuperare integralmente, a valere sulle risorse finanziarie a questa de-
stinate, le somme indebitamente erogate mediante il graduale riassorbimento delle stesse, con
quote annuali;

RITENUTO pertanto doveroso da parte di questa Amministrazione (che a seguito della citata atti-
vita di revisione e controllo della spesa del personale ¢ risultata per pili anni non aver rispettato
vincoli finanziari posti alla contrattazione collettiva integrativa, oltre a non aver rispettato le di-
sposizioni di cui all'art. 15 del CCNNLL 01.04.199 in tema di individuazione delle componenti
economiche costitutive del fondo in questione), procedere al recupero delle somme indebitamente
erogate in un congruo periodo di tempo che si individua in 10 anni;

CONSIDERATO che il graduale riassorbimento pud intervenire sugli stanziamenti destinati al sa-
lario accessorio del personale dipendente a decorrere dall'anno 2012, poiché le somme di compe-
tenza del fondo 2011, benché non ancora concretamente ricevute dagli interessati, sono gia state
oggetto di contrattazione ex art. 17 del CCDDII del 01.04.1999, oltre che di conseguente liquida-
zione, sicché risulterebbe ormai certamente tardiva un'imputazione della quota annua di riassorbi-
mento sul fondo 2011;

PRECISATO che la misura correttiva in questione adottata in attuazione di quanto previsto dal-
I'art. 3 commi 1 e 3 del D.L. n. 16/14 del 6 marzo 2014, riconducendosi indubbiamente alle misure
inerenti la gestione dei rapporti di lavoro ai sensi dell'art. 5 comma 2 d.Igs n. 165/01, ¢ ascrivibile
alla competenza esclusiva degli organi preposti alla gestione, fatta salva la sola informativa;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.EE.LL.) ed in particolare l'art. 107 che
disciplina le funzioni e le attribuzioni dei Dirigenti. il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
(T.U. PP.II) ed in particolare l'art. 7 comma 6;

DETERMINA
Per i motivi in narrativa specificati, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di accertare che nel periodo 2004-2011 le somme indebitamente erogate al personale dipendente
in violazione dei limiti posti dalla normativa di settore alla costituzione dei fondi di cui all'art. 15
del CCNNLL 01.09.1999, ammontano complessivamente ad euro 500.806,08, secondo il dettaglio
riportato nel preambolo del presente atto;

2. di approvare un piano di rientro decennale per l'importo complessivo di euro 500.806,08, costi-
tuito da dieci ratei dell'importo di euro 50.080.61 ciascuno, che andranno a gravare - a decorrere
dall'anno di competenza 2012 - sui fondi destinati alla retribuzione del salario accessorio del per-
sonale dipendente;



3. di demandare ad un provvedimento successivo che prenda atto del superiore piano di ammorta-
mento. la revisione in rettifica dei fondi ex art. 15 CCNNLL 01.04.1999 anni 2012, 2013 e 2014,
per come gia costituiti da ultimo con le precedenti determinazioni n. 199/14, 203/14 ¢ 204/14;

4. di fare salve eventuali ulteriori iniziative che. nel rispetto del sistema di relazioni sindacali, sia-
no comunque finalizzate al recupero del disavanzo complessivo (€ 500.806.08) sulle future eroga-
zioni accessorie concernenti il personale dipendente;

5. di trasmettere separate copic della presente alle organizzazioni sindacali territoriali, nonché ai
componenti della RSU per la dovuta informativa;

1D
Dott.ssalA

\‘6/

r*a, h.u‘f‘



ALLEGATO 1 DET. 224/14

LIQUIDAZIONI FISSE E CONTINUATIVE SUL FONDO 2004

c:,} :: : Iﬁ,?oﬂ;"oi:'z Progressione economica nella categoria 416506,7
CF? :: : ;':SOB:;;E Progressione economica nella categoria 173735
DET. AAFF N. 81/2006 Indennita personale asilo nido 2801,49
CONSUNTIVO BUSTE _
PAGA ANNO 2004 Indennita di comparto 113623,9
TOTALE 706667,09
NETTO DA NEGOZIARE 34.818

PAGAMENTI INDENNITA' E PRODUTT. SU FONDO 2004

INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 31826,55
LAVORO ORD. FESTIVO 7242 14
LAVORO ORD. NOTTURNO/FESTIVO 5666,57
RISCHIO 6300
RISCHIO VIDEO TERMINALI 27500,99
REPERIBILITA' FESTIVA 5329,82
REPERIBILITA' ORDINARIA 13231,58
TURNO 10 % 13750,76
TURNO 30 % 6533,07
MANEGGIO VALORI 3752 35
DISAGIO 21500.4
ART. 7 E 8 CCDI 2004 14880,2
TOTALE 15761443
N.B.X | PAGAMENTI VEDI PEZZE GIUSTIFICATIVE ALLEGATE ALLA DET. N. 82/2006 AAFF
DISAVANZO -122.797




ALLEGATO 2 DET. 224/14

LIQUIDAZIONI FISSE E CONTINUATIVE SUL FONDO 2005

CONSUTIVO BUSTE : - .

PAGA ANNO 2005 | TOgressione economica nella categoria 568048,51

CONSUTIVO BUSTE . —

PAGA ANNO 2005 | /Ndennita personale asilo nido

2763

CONSUTIVO BUSTE

PAGA ANNO 2005
Indennita di comparto 110920
TOTALE 681731,51
NETTO DA NEGOZIARE 69.911,28

PAGAMENTI INDENNITA' E PRODUTT. SU FONDO 2005
INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 31701,55
LAVORO ORD. FESTIVO 6804 ,69
LAVORO ORD. NOTTURNO/FESTIVO 5860,69
RISCHIO 6260
RISCHIO VIDEO TERMINALI 29571,38
REPERIBILITA' FESTIVA 5412,46
REPERIBILITA' ORDINARIA 141199
TURNO 10 % 12364,58
TURNO 30 % 6634,31
MANEGGIO VALORI 3659,01
DISAGIO 21046,63
ART. 7 E 8 CCDI 2004 14903 9
TOTALE 158339,1
NB. DET. N. 82/2006 AAFF

DISAVANZO -88.427,82




ALLEGATO 3 DET. 224/14

LIQUIDAZIONI FISSE E CONTINUATIVE SUL FONDO 2006

CONSUTIVO BUSTE . . .
PAGA ANNO 2006 | PTogressione economica nella categoria
490037,61
CONSUTIVO BUSTE s ; ;
PAGA ANNO 2006 Indennita personale asilo nido
2763
CONSUTIVO BUSTE
PAGA ANNO 2006
Indennita di comparto 115140
TOTALE 607941
NETTO DA NEGOZIARE 242.011,56

PAGAMENTI INDENNITA' E PRODUTT. SU FONDO 2006

INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 58751,68
LAVORO ORD. FESTIVO 12581,72
LAVORO ORD. NOTTURNO/FESTIVO 121,73
RISCHIO 6820
RISCHIO VIDEQ TERMINALI 58371,6
REPERIBILITA' FESTIVA 695914
REPERIBILITA' ORDINARIA 11014,83
TURNO 10 % 10853,19
TURNO 30 % 8146,23
MANEGGIO VALORI 3127,82
DISAGIO 56088,26
ART. 7 E 8 CCDI 2004

TOTALE 232836,2
N.B. DET. N. 472/2007 SETTORE 1

ECONOMIA 9.175,36




ALLEGATO 4 DET. 224114

LIQUIDAZIONI FISSE E CONTINUATIVE SUL FONDO 2007

GCONSUTIVO BUSTE PAGA

ANNO 2007

Progressione economica nella categoria

474749 85
m"su:'m ;':Jf PAGA |Indennita personale asilo nido
2763
CONSUTIVO BUSTE PAGA
ANNO 2007 e
Indennita di comparto 117708
TOTALE 595221
NETTO DA NEGOZIARE 203.415,91
PAGAMENTI INDENNITA' E PRODUTT. SU FONDO 2007

INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 64647 64
PRODUTTIVITA' 18431743
LAVORO ORD. FESTIVO 11818 44
LAVORO ORD. NOTTURNOJ/FESTIVO 362,27
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 473424
RISCHIO 7819,5
REPERIBILITA' FESTIVA 5495,11
REPERIBILITA ORDINARIA 1611325
TURNQO 10 % 2798533
TURNO 30 % 6325,86
MANEGGIO VALORI 5997 87
DISAGIO 68277,15

ART. 7 E 8 CCDI 2004
TOTALE 403994,09

N.B. VEDI CONSUNTIVO PAGHE PERSONALE ANNO 2008

DISAVANZO -200.578,18




ALLEGATO 5 DET. 224/14

LIQUIDAZIONI FISSE E CONTINUATIVE SUL FONDO 2008

CONSUTIVO BUSTE
PAGA ANNO 2008

Progressione economica nella categoria

471566,55
Cf:;:f:soazﬁ? Indennita personale asilo nido
2414
CONSUTIVD BUSTE
PAGA ANNO 2008 ||ndennita di comparto 117011
CONSUTIVO BUSTE
PAGA ANNO 2008 | TQTALE 590991,55
NETTO DA NEGOZIARE € 224.768,02 :
PAGAMENTI INDENNITA' E PRODUTT. SU FONDO 2008
INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 46576
PRODUTTIVITA' 12499867
LAVORO ORD. FESTIVO
LAVORO ORD. NOTTURNO/FESTIVO 12292 44
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 19230,55
RISCHIO 6458,3
REPERIBILITA' FESTIVA
REPERIBILITA' ORDINARIA 17054,83
TURNO 10 %
TURNO 30 % 36797,34
MANEGGIO VALORI 248378
DISAGIO 2299872
ART. 7 E 8 CCDI 2004
TOTALE 288871,63

N. B. DET. SETTORE 1 N. 480/2010 LIQUIDAZIONE ISTITUTI ANNO 2008 E DET. 445/2010

PER LIQU. PRODUTTIVITA' 2008

DISAVANZO {

-64.103,61




ALLEGATO 6 DET. 224/14

LIQUIDAZIONI FISSE E CONTINUATIVE SUL FONDO 2009

cg:uﬁs::{:ﬁoagnsoze Progressione economica nella categoria
453893,79
c:::::l::oa:‘gz Indennita personale asila nido
2298
PAGA ANNG 2009
Indennita di comparto 117127 .81
TOTALE DA DETRARRE 573319,6
NETTO DA NEGOZIARE 382.800,75
PAGAMENTI INDENNITA' E PRODUTT. SU FONDO 2009
INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 4227111
PRODUTTIVITA' 164182.92
LAVORO FESTIVO
LAVORO FESTIVO/NOTTURNO 13088.,08
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 44912
INDENNITA' RISCHIO 6835.59
INDENNITA' ATTIVITA' DISAGIATE 24706,88
REPERIBILITA' FESTIVA
REPERIBILITA' ORDINARIA 1414177
TURNO 10 %
TURNO 30 % 36816,42
MANEGGIO VALORI 244847
TOTALE 349403,24
N. B. DET. SETTORE 1 N. 481/2010 LIQUIDAZIONE ISTITUTI ANNO 2009 E DET. 445/2010 PER LIQU.
PRODUTTIVITA' 2009
ECONOMIA 33.397,51




ALLEGATO 7 DET. 224/14

LIQUIDAZIONI FISSE E CONTINUATIVE SUL FONDO 2010

CF?:::;':SOB;’;LE Progressione economica nella categoria
422562,7
CONSUTIVO BUSTE o . .
PAGA ANNO 2010 Indennita personale asilo nido
2298
CONSUTIVO BUSTE
PAGA ANNO 2010
Indennita di comparto 111169
TOTALE DA DETRARRE 536029,7
NETTO DA NEGOZIARE 405.212,056
PAGAMENTI INDENNITA' E PRODUTT. SU FONDO 2010
INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 82768
PRODUTTIVITA' 216597
LAVORO FESTIVO 10029,15
LAVORO FESTIVO/NOTTURNO 222,08
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
INDENNITA' RISCHIO 8430
INDENNITA’ ATTIVITA' DISAGIATE 33845
REPERIBILITA' FESTIVA 3842,43
REPERIBILITA' ORDINARIA 10607,97
TURNO 10 % 24448 48
TURNO 30 % 10516,06
MANEGGIO VALORI 2805,3
TOTALE 404111,47
N.B. DET. N. 210/2011 SETTORE 1
ECONOMIA 1.100,58




ALLEGATO 8 DET. 224/14
LIQUIDAZIONI FISSE E CONTINUATIVE SUL FONDO 2011

CONSUTIVO BUSTE

Progressione economica nella categoria

PAGA ANNO 2011
3949379

CONSUTIVO BUSTE . —

baGa aNNO 2011 |INdENNita personale asilo nido
2065,62
CONSUTIVO BUSTE
PAGA ANNO 2011
Indennita di comparto 111651,77
TOTALE DA DETRARRE 508655,29
NETTO DA NEGOZIARE € 396.691,02
PAGAMENTI INDENNITA' E PRODUTT. SU FONDO 2011
INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 73444 46
PRODUTTIVITA' 189250
LAVORO FESTIVO 8961
LAVORO FESTIVO/NOTTURNO 665,16
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 56706,4
INDENNITA' RISCHIO 6398,09
INDENNITA' ATTIVITA' DISAGIATE 25912 96
REPERIBILITA' FESTIVA 3883,77
REPERIBILITA' ORDINARIA 12715,11
TURNO 10 % 2914157
TURNO 30 % 10193,17
TURNO 50 % 989,45
MANEGGIO VALORI 3329,35
TOTALE 421590,49
N. B. Determinazione Sett. | n. 425/12

DISAVANZO £ 24.899,47




